
 بسمه تعالی

 « 89 شیوه نامه پرداخت پاداش مقالات اساتید و کارکنان دانشگاه علوم پزشکی بیرجند در سال» 

 

ر به منظور نهادينه نمودن پژوهش، تشويق و ترغيب اعضاء هيئت علمی و محققين دانشگاه علوم پزشكی بيرجند به انتشار مقاله در نشريات معتب

 دانشگاه مورد تشويق قرارو فن آوری داخلی و خارجی با توجه به شرايط مندرج در اين آئين نامه، نويسندگان اين مقالات توسط معاونت تحقيقات 

 شرايط پذيرش مقاله : خواهند گرفت.

( نمايه شده باشد. ۱مجله ای كه مقاله در آن به چاپ رسيده است در زمان چاپ مقاله در يكی از بانكهای اطلاعاتی معتبر بين المللی )جدول  -۱-۱

 پژوهشی باشد. -در مورد مقاله های چاپ شده در مجلات داخلی لازم است كه مجله علمی

مقاله بايستی در زمان نگارش مقاله عضو هيأت علمی يا غيرهيأت علمی شاغل يا بازنشسته و يا دانشجوی دانشگاه علوم پزشكی نويسنده  -۲-۱

 بيرجند باشد و نام دانشگاه را به عنوان محل وابستگی سازمانی خود ذكر كرده باشد. ذكر نام دانشگاه به صورت

 " Birjand University of Medical Sciences "  در مجلات فارسی( الزامی «  بيرجند دانشگاه علوم پزشكی» )در مجلات انگليسی( و يا(

 است.

 در زمان ارائه مقاله به معاونت تحقيقات از تاريخ چاپ مقاله بيش از يك سال نگذشته باشد.  -۳-۱

 ضوابط تعيين امتياز :الف( 

 اتی چاپ شده در نمايه های مختلفميزان مبلغ پايه پرداختی به مؤلفين مقالات تحقيق -۱جدول 

 مبلغ )ريال( نام بانك اطلاعاتی رديف

۱ ISI (Web of Science)  وPub Med (۱1/IF  +۱ × )111/111/۱1  

۲ Scopus  111/111/۱1 

 111/111/7 نمايه شده باشد Scopusعلمی پژوهشی كه چكيده آن در  ۳

  111/111/7 پزشكی بيرجند مجلات انگليسی زبان علمی پژوهشی دانشگاه علوم 4

  111/111/1 مجلات فارسی زبان علمی پژوهشی دانشگاه علوم پزشكی بيرجند 1

جندعلمی پژوهشی غير از دانشگاه علوم پزشكی بيرمقالات چاپ شده در مجلات  6  111/111/۲  

 

 )طبق آيين نامه ارزشيابی فعاليت های پژوهشی دانشگاه(ضريب نوع مقاله  -۱تبصره 

 ضريب نوع مقاله

 Meta analysis ۲/۱مقالات 

 systematic review ۱/۱مقالات 

 Review article ۱و  تحقيقاتی اصيل تمقالا

Short communication/ Brief communication/ Rapid 
communication/ Research letter/ Editorial 

1/1 

Letter to editor/ Case report ۲1/1 

 

 : (Q1)ضريب مقالات كيفی منتشر شده  -۲تبصره 

 ۱/۱ (Q1)مقالات كيفی منتشر شده 

اين ضريب برای ( باشد. Q1) SJRمجلات برتر هر رشته براساس شاخص  %۲1كه جزء  scopusمنظور مقالات منتشر شده در پايگاه استنادی 

 مقالاتی كه نويسنده اول يا مسئول از دانشگاه می باشد، اعمال می شود. 

 



به  ۱/۱اول اضافه شود،  affiliationبه عنوان  مراكز تحقيقاتی مصوب شورای گسترش دانشگاه هاصحيح  affiliationدر صورتی كه  -۳تبصره 

 اضافه شود.   Scopusو  ISI ،Pub Medمبلغ پايه برای مقالات 

 

 ب( نحوه پرداخت مبلغ پاداش : 

به نويسنده براساس تعداد نويسندگان با افليشن دانشگاه علوم پزشكی بيرجند باشد، مبلغ پاداش نويسنده مسئول از دانشگاه علوم پزشكی بيرجند  *

 .مسئول پرداخت خواهد شد

براساس مبلغ پاداش چنانچه نويسنده مسئول از دانشگاه علوم پزشكی بيرجند نباشد، نويسنده اول از دانشگاه علوم پزشكی بيرجند باشد،   -تبصره

  نويسنده اول پرداخت خواهد شد.به تعداد نويسندگان با افليشين دانشگاه علوم پزشكی بيرجند 

سهم براساس آيين نامه ارتقاء از اعضای دانشگاه نبوده اما يكی از اعضاء دانشگاه از نويسندگان مقاله باشد،  يا اول چنانچه نويسنده مسئول -تبصره 

 خواهد شد.پرداخت و تعيين نويسندگان دانشگاه 

براساس نويسندگان با افليشن دانشگاه علوم پزشكی بيرجند محاسبه شده و مبلغ مربوطه به نويسندگان ساير دانشگاهها كسر خواهد  پاداش مبلغ *

 شد. 

نده پرداخت پاداش مقاله با تقاضای نويسنده مسئول خواهد بود تا به نسبت مشاركت ساير نويسندگان، بين آنها تقسيم نمايد. در صورتی كه نويس *

عضو  نمسئول مقاله از اعضاء دانشگاه نباشد با حذف نويسندگان ساير سازمان ها با تقاضای اولين نويسنده عضو دانشگاه )و رضايت ساير نويسندگا

 دانشگاه( پرداخت صورت می گيرد. 

 

 جريمه عدم رعايت مصوبات دانشگاهی:  ج(

 ( جريمه خواهد شد. %۳1مشمول سی درصد )« مبلغ نهايی جايزه مقاله » در صورت عدم رعايت موارد زير توسط نويسندگان مقاله 

وری دانشگاه لازم است در قسمت تقدير و تشكر، حمايت مالی الف( برای مقالات مستخرج از طرح های تحقيقاتی مصوب معاونت تحقيقات و فنا

 شود.دانشگاه با ذكر نام دانشگاه و شماره طرح مربوطه قيد 

دانشجو بايد به صورت ذيل ذكر شود: )كميته  (affiliation)برای مقالات مستخرج از طرحهای مصوب كميته تحقيقات دانشجويی نشانی ب( 

 لوم پزشكی بيرجند، بيرجند، ايران( و برای مقالات انگليسی زبانتحقيقات دانشجويی، دانشگاه ع

 (Student Research Committee, Birjand University of Medical Sciences, Birjand, Iran)  
 

ه كار دانشجو/ دستيار در ج( مقاله هايی كه حاصل پايان نامه های دانشجويان / دستياران دانشگاه است. چنانچه بعد از فارغ التحصيلی و اشتغال ب

يا معادل انگليسی آن قيد شده « دانشگاه علوم پزشكی بيرجند، بيرجند، ايران » دانشگاههای ديگر به چاپ برسد، نشانی سازمانی اول دانشجو بايستی 

 باشد. 

 

ر صورتی قابل محاسبه خواهد بود كه باشند، امتياز مربوطه د Pub Medو  ISI Web of Science ،Scopusمقالاتی كه مجلات آنها نمايه د( 

 خلاصه مقالات در پايگاههای مذكور قابل بازيابی و مشاهده باشد. 

 

  پذيرش مقاله قابل قبول نخواهد بود. ارائه نامه و( 

 

 توسط نويسنده مسئول در سامانه مديريت اطلاعات پژوهشی پژوهان موجود نحوه ارسال مقاله : تكميل فرم حق التشويق چاپ مقالات هـ( 


